
新员工入职文档​

以下是我们公司的薪酬福利相关的信息：

1.月度基础工资。 每个月10号统一发放。​

2.月度绩效奖金。每个季度初，一次性发放上个季度的3个月奖金。以8000元绩效奖金为例：

3.工时补贴。我们不强制要求，大家根据自己的情况按需即可。​

4.年终奖​

基于年度的公司业务情况和个人的年度贡献，13-16薪。​

5.公司福利：​

-员工当天考勤正常，且下班时间在20：00后的，公司可按25元/天给与晚餐补助（一月提交一次，以

可报销形式发放）； ​



-员工当天考勤正常，且下班时间在21：00后的，公司允许给与报销公司返回家中的打车费（一月提交

一次，提供发票与行程）；

6.公司期权激励。(期权价格仅限老员工福利)​

长期激励（期权）-未来每半年出一次定制化方案，公司表现优秀的员工可以按50-70%的折扣购买一定

数量的公司期权。

7.其他公司重点的政策：​

-大小休​

-工作时间早上10点-晚上7点（中间1小时午休）​

-五险一金，按杭州最低标准​

-年假按国家标准​

8.关于创始人。​

电商行业从业经验15年以上，国内和海外电商都干过，经验丰富，其中美国用户市场超过3年的时间。​

之前的公司主要是亚马逊、阿里、多多几家公司。

最多年度管理几百亿GMV的生意，带过700人的团队，做过独立业务的CEO，其中各种团队职能均在团

队包括运营、招商、用户、营销、产品、技术、算法、数据、供应链等等。

9.关于公司的资本。​

由于目前创始人还有几个月的竞业条款，因此要到26年5-6月再会正式融资到位（美国和中国VC）。在

此之前，我们已经有创始人提供的约2年的现金资金储备。​

我们是一家AI新锐。​

我们没有成熟大厂的冗长流程，但拥有高速迭代、即时优化的绝对自由。 我们的团队，个个精兵猛

将，人人独当一面，热情是我们驱动业务的唯一燃料。

AI浪潮已来，我们的愿景无比坚定。我们缺的不是方向，而是你！​

加入我们，一起创造历史，共同打造新的篇章！


